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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CIPRANDI PAOLO FILIPPO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DA 01/01/2016 A 30/09/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.S.T. RHODENDENSE DI GARBAGNATE MILANESE VIALE FORLANINI  95   

P.O. DI RHO:  REPARTO POLIAMBULATORI 3° PIANO-VIA CADORNA- CENTRO PRELIEVI VIA LEGNANO 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 

• Tipo di impiego  INFERMIERE PROFESSIONALE ABILITATO A FUNZIONI DIRETTIVE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINATORE INFERMIERISTICO 

• Date (da – a)   DA 01/07/2012 A 31/12/2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA OSPEDALIERA “GUIDO SALVINI”DI GARBAGNATE MILANESE VIALE FORLANINI 150  

P.O. DI RHO: REPARTO POLIAMBULATORI 3° PIANO-VIA CADORNA- CENTRO PRELIEVI VIA LEGNANO  

• Tipo di azienda o settore  SANITARIO 

• Tipo di impiego  INFERMIERE PROFESSIONALE ABILITATO A FUNZIONI DIRETTIVE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINATORE INFERMIERISTICO 

• Date (da – a)   DA 01/07/2007 A 30/06/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”di Garbagnate Milanese Viale Forlanini 150  

P.O. di Rho: Reparto Poliambulatori 3° Piano 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere Professionale Abilitato a Funzioni Direttive 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Infermieristico 

• Date (da – a)   da 01/06/2000 a 30/06/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”di Garbagnate Milanese Viale Forlanini 150  

P.O. di Rho Reparto: C.R.T. - C.M.A. - C.D. 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere Professionale Abilitato a Funzioni Direttive 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Infermieristico 

• Date (da – a)   da 13/03/1993 a 10/06/2000  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”di Garbagnate Milanese Viale Forlanini 150  

P.O. di Rho/Passirana: Reparto Psichiatria 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
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• Tipo di impiego  Infermiere Professionale Abilitato a Funzioni Direttive 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Infermieristico 

• Date (da – a)   da 01/09/1992 a 12/03/1993  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Guido Salvini”di Garbagnate Milanese Viale Forlanini 150 

 P.O. di Rho Reparto Chirurgia 2° 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere Professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Tutor Allievi Infermieri Professionali 

• Date (da – a)  da 11/04/1991 a 31/08/1992  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. 33 Rho Corso Europa 250 Reparto Chirurgia 2° 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere Professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere Professionale 

• Date (da – a)   da 21/10/1990 a 10/04/1991  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. 33 Rho Corso Europa 250 Reparto Cardiologia Riabilitativa 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere Professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere Professionale 

• Date (da – a)   da 21/07/1979 a 20/10/1990  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.S.L. 33 Rho Corso Europa 250 Reparto Ortopedia 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiere Professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Infermiere Professionale 

• Date (da – a)   da 14/11/1974 a 20/07/1979  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di Circolo “Caduti per la Patria”  Rho Corso Europa 250 Reparto Ortopedia 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Ausiliario  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pulizie 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da 1991 a 1992  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Infermieri Professionali “Eugenio Canavese” Ente Ospedaliero S.Carlo Borromeo Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sanitarie 

• Qualifica conseguita  Abilitazione a Funzioni Direttive 

   

• Date (da – a)  Da 1975 a 1979  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Infermieri Professionali Ospedale di Circolo “Caduti per la Patria”  Rho Corso Europa 
250  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sanitarie 

• Qualifica conseguita  Infermiere Professionale 

• Date (da – a)  Da 1970 a 1974  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale Statale per  l’Industria e l’Artigianato “Cesare Correnti” Milano via Alcuino 4   

• Principali materie / abilità  Fotografia 
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professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita  Attestato di Fotografo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ottima 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

  

 NEL 2017 DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE  DELLA 

COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO “GESTIRE LE RISORSE UMANE” 

 NEL 2014 DOCENZA NELL’AMBITO DELL’INCONTRO “LA SOMMINISTAZIONE DI INSULINA 

MEDIANTE PENNA” A.O. GUIDO SALVINI 

  NEL 2013 DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE  DELLA 

COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO “GESTIRE LE RISORSE UMANE” 

 NEL 2012 DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE  DELLA 

COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO “GESTIRE LE RISORSE UMANE” 

 NEL 2011 DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE ASA DELLA 

“COOPERATIVA IL PORTICO PERSONA SRL” VIA PACE 48 RHO 

   NEL 2011DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE  DELLA 

COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO “GESTIRE LE RISORSE UMANE” 

 NEL 2010 DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE  DELLA 

COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO “GESTIRE LE RISORSE UMANE” 

 NEL 2009 DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE  DELLA 

COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO “GESTIRE LE RISORSE UMANE” 

 DAL 2008 AD OGGI  ORGANIZZATORE DELLE ATTIVITÀ RICREATIVE E LUDICHE PER IL 

PERSONALE DELLA COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO 

  NEL 2008 DOCENZA AD UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE  DELLA 

COOPERATIVA IL PORTICO SRL VIA PACE 48 RHO “GESTIRE LE RISORSE UMANE” 

 DAL 2008 AD OGGI CONSIGLIERE DELLA COOPERATIVA “IL PORTICO PERSONA SRL” VIA 

PACE 48 RHO 

 Dal 2000 Al 2008 RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEI TURNI DEL PERSOMNALE 

ASA DELLA “COOPERATIVA IL PORTICO SRL”  PRESSO LA STRUTTURA GIOVANNI 

23° DI   MOMBELLO 

 DAL 2000 AD OGGI CONSIGLIERE DELLA COOPERATIVA “IL PORTICO SRL” VIA PACE 48 

RHO 

 DAL 1996 AL 2000 SINDACO EFFETTIVO DELLA COOPERATIVA “IL PORTICO SRL” VIA 

GARBALDI 33  RHO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 BUONA CONOSCENZA E UTILIZZO DI OFFICE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

                 BUONA COMPETENZA IN FOTOGRAFIA SIA CLASSICA CHE DIGITALE 

 

 

 

CORSI DI AGGIORNAMENTO E DI 

FORMAZIONE 

 

  Corso di Aggiornamento “Gli agiti Aggressivi” Rho 8 Febbraio 2017 

 Corso di Aggiornamento “Continuare a costruire buone prassi dell’efficacia 
della gestione del sovraffollamento sanitario” Rho 1 Febbraio e 6 Aprile  2017 

 Corso di Aggiornamento “La responsabilità del formatore nella gestione della 
documentazione assistenziale” Rho 28 e 29 Ottobre 2016 

 Corso di Formazione sul campo ”Comitato Infezioni Ospedaliere P.O. Rho” Rho 
dal 19 Aprile al 14 Dicembre 2016 

 Evento Formativo “P.E.I.M.A.F. P.O. Rho” Rho 22 Aprile 2015 

 Evento Formativo “P.E.I.M.A.F. P.O. Rho” Rho 24 Marzo 2015 

 Corso di  Formazione sul campo ”Comitato Infezioni Ospedaliere P.O. Rho” Rho 
dal 12 Marzo al 2 Dicembre 2015 

 Evento formativo “Consuling verso l’innovazione relazionale: cosa sta 
cambiando nell’essere infermiere oggi” Bergamo 14 Dicembre 2014 

 Corso di Aggiornamento “Il valore della comunicazione nel percorso educativo 
e terapeutico nella persona con diabete” Mantova 18 e 19 Ottobre 2014 

 Convegno “Focus sul valore dell’innovazione e della tecnologia” Riccione 10 e 
11 Ottobre 2014 

 Corso di Aggiornamento “Automonitoraggio responsabile e comunicazione 
con i pazienti. Principi di valore (Glucoteam)” Torino 20 Settembre 2014 

 Corso residenziale di formazione “e………Motion 2014” San Felice del Benaco 
dal 19 al 22 Giugno 2014 

 Corso di Aggiornamento “Infermieri dialogo tra generazioni quale strategia per 
rafforzare l’identità professionale” Rho 12 e 13 Maggio 

 Corso di Formazione “La prenotazione informatizzata di prestazioni 
Ambulatoriali” Rho14 e 15 Aprile 2014 

 Corso di Formazione “La prenotazione informatizzata di prestazioni 
Ambulatoriali” Rho 17 e 18 Marzo 2014 

 Corso di Formazione “Preposti salute sicurezza e organizzazione del lavoro” 
Rho  3 e 18 Marzo 2014 

 Corso di Aggiornamento “Organizzazione dell’emergenza incendi e piano 
evacuazione “ Rho 10 Dicembre 2013 

 Corso di Formazione “Preposti” Rho 18 e 20 Novembre 2013 

 Evento formativo “Tecnologie avanzate per la cura del Diabete: Il 
microinfusore e CMG” Torino 4 ottobre 2013 

 Corso di Aggiornamento “Nuova Forma ISO Strumenti e approcci per gestire 
meglio il cambiamento “ Como 16 e 17 Maggio 2013 

 Corso di Aggiornamento “L’infermiere presta assistenza qualunque sia la 
condizione Clinica “ Rho 7 Maggio 2013 

 Corso Aggiornamento “Corso Esecutori Emergenza/Urgenza BLSD/EUI”  Rho 8 
e 9 Maggio 2013 

  

 Corso di Aggiornamento “ La ricerca della letteratura su Pubmeded altri 
database Biomedici” Rho 27 Aprile 2013 

 Corso di Formazione ed Addestramento per infermieri professionali in Diabetologia 
”Sistema Diabetes Remote Control Stay Conneted, Be Free” Firenze 13 Aprile 
2013 

 Corso Aggiornamento “Il rispetto dei principi fondamentali dell’uomo e dei 
principi etici della professione infermieristica” Rho 9 Aprile 2013 

 Congresso nazionale “Diabete ed Obesità” Milano 28 Marzo 2013 

 Evento Formativo “Il processo di cura del paziente diabetico: Le figure Chiave” 
Bergamo dal 18 Marzo 2012 al 17 Marzo 2013 

 Corso Aggiornamento “Corso Esecutori Emergenza/Urgenza BLSD/EUI”  Rho 4 
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e 5 Marzo 2013 Gennaio 2013 

 Corso Aggiornamento “Corso Esecutori Emergenza/Urgenza BLSD/EUI”  Rho 
14 e 15 Gennaio 2013 

 Corso di Aggiornamento “Aggiornamento in tema di Patologia Genito-Urinaria 
ed Intestinale” Rho (Mi) 24 Novembre 2012 

 Corso nazionale di aggiornamento “7° Incontro nazionale AME-ANIED”Roma 10 
Novembre 2012 

 Corso Formazione “diabeteamiting Gestione della cura e della persona nel 
diabete: INCONTRI ED ESPERIENZE” Dossobuono di Villafranca (Vr) 26 e 27 
Ottobre 2012 

 Corso ECM “Diabete e sue complicanze”Arona 14 e 15 Giugno 2012 

 Evento Formativo “CRS-SISS 2012” Rho 12 Aprile e 15 Ottobre 2012 

 Corso Aggiornamento “Allergie a Farmaci” Rho 21 Marzo 2012 

 Corso Aggiornamento “Corso Geestweb” Rho 20 Febbraio 2012 

 Congresso “Congresso congiunto AME-ANIED” Udine 14e15/10/2011 

 Corso di Certificazione “Diabetes Conversation Map Local Trainers Meeting” 
Milano 05/10/2011 

 Evento “Autocontrollo, alimentazione, attività fisica e terapia 
insulinica:quattro elementi per correggere al meglio, fin da subito 
l’iperglicemia post-prandiale” Bormio 29-30/9 e 1/10/2011 

 Corso ECM “La prescrizione dell’attività fisica nel paziente diabetico tipo 1” 
Cologno al Serio 16-17/09/2011 

 Workshop “Innovazione Tecnologica e Autocontrollo” Borgo san Dalmazzo 
15/06/2011 

 Corso di aggiornamento “Allena il tuo Diabete” Borgo san Dalmazzo 13-
14/06/2011 

 Formazione a distanza “Mangiare a la Carte- La libertà di scegliere” Torino 
11/06/2011 

  “INTERNETIONAL DIABETES NURSES CONFERENCE MENARINI” VALENCIA  02/03/2011 

 “ATELIER DI COMUNICAZIONE IN DIABETOLOGIA LIFESCAN” MESTRE 4-5-6/11/2010 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA RESPONSABILITÀ PROFESSIONALE DELL’INFERMIERE 

DIABETOLOGICO AL PASSO CON L’EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA PROFESSIONALE E CON 

LA DOCUMENTAZIONE ASSISTENZIALE” MILANO 02/10/2010 

 Corso di aggiornamento “La compliance alla terapia chelante nella 
Talassemia:condividere la responsabilità della cura” Torino 14/04/20010 

 Formazione a distanza “Mangiare a la Carte- La libertà di scegliere” Torino 
22/10/2010 

 Corso di aggiornamento “Usiamo e conosciamo MY ALISEO” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” 17/02/2010 

 Giornata Formativa “Ergonometria ed educazione al sollevamento e alla 
mobilizzazione del paziente” Milano 11/02/2010 

 Corso pratico di aggiornamento “Il passaggio dalla terapia con ipoglicemizzanti 
orali alla terapia insulinica: il colloquio motivazionale” Buccinasco 22/06/2009 

 Incontro “Gestione del diabete:quando l’infusione di insulina fa la differenza” 
Milano 17/04/2009 

 Gruppo di miglioramento ”Referenti Privacy 2009” Azienda Ospedaliera 
“G.Salvini” 23/11/2009 

 Convegno “L’Infermiere tra scienza, deontologia e creatività incontri e 
racconti: Un mondo nella testa Azieda Ospedaliera “G.Salvini” 25/09/2009 

 Corso di formazione“Obiettivo n°1 JCI: identificare correttamente il paziente-
percorso di sensibilizzazione per tutti gli operatori A.O. G.Salvini” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” 23/09/2009 

 Gruppo di miglioramento “Referenti di U.O. progetto CRS-SISS” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” 23/04/2009 

 Gruppo di miglioramento “Referenti Privacy 2009” Azienda Ospedaliera 
“G.Salvini” 22/04/2009 

 Gruppo di miglioramento “Referenti CRS-SISS di unità operativa” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” 23/03/2009 
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 Corso di formazione per “Diffusione dei servizi CRS-SISS (12)” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” 02/03/2009 

 Giornata di studio “Aggiornamento in tema normativo professionale a 
supporto del Coordinatore di Unità Operativa nell’organizzazione del SITRA 
AO Salvini” Saronno 02/12/2008 

 Corso di formazione“Progetto E-Hospital” Azienda Ospedaliera “G.Salvini” 21-
29/10/2008 

 Corso di formazione “Modalità operative per una gestione Ottimizzata del 
diabete mellito tipo 1 : alimentazione e insulina” Cologno al Serio 27-
28/10/2008 

 Congresso regionale OSDI “La donna nella realtà diabetica. Gravidanza e 
menopausa :due aspetti importanti nel percorso della vita“ Milano 18/10/2008 

 Corso di aggiornamento “La terapia Insulinica: strumenti, strategie e nuove 
competenze” Brescia 10/05/2008 

 Corso di formazione “La diffusione dei servizi CRS-SISS Integrazione 12” 
Azienda Ospedaliera “G.Salvini” 09/07/2008 

 Corso di formazione “L’Educazione Terapeutica nella gestione del diabete:un 
modello per la malattia cronica” Desenzano del Garda 10-11-12/04/2008 

 Corso di Formazione “Ruolo della Terapia Medica Nutrizionale (TMN) nella 
riduzione del rischio cardiovascolare nel Paziente con Diabete tipo 2” Spinetta 
di Marengo 28-29/03/2008 

 Evento formativo “Diabete e Gravidanza: Un approccio multidisciplinare” Pavia 
15/03/2008 

 Incontro formativo “Dialogando-Idee per la città” Azienda Ospedaliera “G.Salvini” 
11/03/2008 

 Incontro formativo “Alfabetizzazione Informatica” Azienda Ospedaliera 
“G.Salvini” 28/08/2008 

 Corso di aggiornamento “Il rischio e la responsabilità nell’attività sanitaria ed 
assistenziale“ Genova 23/11/2007 

 Evento formativo “Applicazione del sistema Toyota nelle struttura Sanitarie” 
Azienda Ospedaliera “G.Salvini” 13/09/2008 

 Progetto di formazione sul campo gruppo di miglioramento “Gruppi di 
autovalutazione della qualità-accreditamento professionale tra pari” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” 14/05/2000 

 Corso di aggiornamento “L’agitazione psicomotoria tra disagio sociale e 
patologia acuta” Saronno Ottobre 2006 

 Incontro formativo “Col-Lavorare” Lainate  Novembre 2005 

 Convegno “Solidarietà sociale ed economia reale-la cooperativa IL PORTICO 
tra passato e presente 20 anni dal 1984 al 2004” Rho Novembre 2004 

 Corso di aggiornamento “La documentazione infermieristica: aspetti giuridici, 
legislativi e organizzativi” Milano 22/02/2005 

 Corso di formazione “Piano interregionale sperimentale di formazione SARS” 
Azienda Ospedaliera “G.Salvini” Dicembre 2004 

 Corso di formazione “Azienda Salvini in qualità” Azienda Ospedaliera “G.Salvini” 
Ottobre 2004 

 Corso di formazione “Corso di formazione addetti all’evacuazione” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” Aprile 2004 

 Corso di formazione “L’Infermiere psichiatrico tra acuzie e cronicità” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” Aprile 2004 

 Corso di formazione “Sensibilizzazione alla valutazione” Azienda Ospedaliera 
“G.Salvini” Settembre-Dicembre 2003 

 Corso di formazione “Formazione equipe comunità protette” Azienda 
Ospedaliera “G.Salvini” Marzo-Ottobre 2003 

 Corso di aggiornamento “C.L.T. Programma strutturato per la riabilitazione del 
paziente schizofrenico nelle aree casa, lavoro, tempo libero” Segrate 
Novembre 2002 

 Corso di aggiornamento “Contaminazioni: le forme, i linguaggi e i cambiamenti 
del fare prevenzione oggi in teme di Hiv e Aids” Varese Novembre 2002 
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 Corso di aggiornamento “Nuovi approcci e nuovi modelli di intervento in
terapia comunitaria” Monastero Bormida Ottobre 2002

 Corso di aggiornamento “Nuovi approcci e nuovi modelli di intervento in
terapia comunitaria” Milano Settembre 2002

 Corso di formazione “HACCP abc dell’HACCP” Azienda Ospedaliera “G.Salvini”
Marzo 2002

 Corso di formazione “Gli OTA e gli OSS nei piani di cura” Azienda Ospedaliera
“G.Salvini” Gennaio 2002

 Corso di formazione “L’Infermiere responsabile dell’assistenza infermieristica“
Azienda Ospedaliera “G.Salvini” Maggio 2001

 Corso di aggiornamento “La ricerca in salute mentale: risultati, implicazioni e
ricadute” Bologna Marzo 2001

 Corso di formazione “Le innovazioni legislative in campo sanitario” Azienda
Ospedaliera “G.Salvini” Giugno 2000

 Corso di formazione “BLS Basic Live Support” Azienda Ospedaliera “G.Salvini”
Settembre 1999

 Corso di aggiornamento “Aspetti medico-legali nella pratica psichiatrica”
Milano Giugno 1999

 Corso di formazione “Corso di informatica di base” Azienda Ospedaliera
“G.Salvini” Novembre 1998

 Corso di formazione “Approfondimento legge 675/96 privacy” Azienda
Ospedaliera “G.Salvini” Ottobre 1998

 Corso di formazione “Il metodo PRN” Azienda Ospedaliera “G.Salvini” Aprile 1996

 Corso di aggiornamento “Costruiamo un futuro da professionisti della salute”
Milano Giugno 1994

 Corso di aggiornamento “Corso di aggiornamento professionale obbligatorio
per infermieri professionali assistenti di chirurgia” Milano Gennaio 1994

 Corso di formazione “Aspetti biologici e psicopatologici del comportamento
tossico maniaco” Ospedale di circolo di Rho Febbraio 1994

 Corso di aggiornamento “Tutela giuridica del malato di mente e responsabilità
degli operatori sanitari” Cernusco sul Naviglio Dicembre 1993

 Corso di aggiornamento “Lo specifico infermieristico” Assisi Novembre 1993

 Corso di formazione “Le responsabilità medico-legali dell’operatore
psichiatrico” Ospedale di circolo di Rho Maggio 1993

 Corso di aggiornamento ”Corso di aggiornamento professionale obbligatorio
per infermieri professionali assistenti di chirurgia” Milano Gennaio 1993

 Giornata di formazione “La formazione del personale infermieristico in Europa:
Cecoslovacchia-Finlandia-Spagna-Gran bretagna-Francia-Italia” Milano Marzo
1992

 Corso di formazione “Nutrizione clinica artificiale” Ospedale di circolo di Rho
Aprile- Maggio 1991

 Corso di formazione “Affrontare nuove metodiche assistenziali verso il
paziente cardiologico” Ospedale di circolo di Rho Aprile- Maggio 1991

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo “B”  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento 

dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – 

“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

28.12.2021  firmato 
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